
Als spezialisierte Organisation für Arbeitsmarkt- und Berufsintegration engagiert sich das Lernwerk 
seit 1999 mit rund 150 Mitarbeitenden für verbesserte Eingliederungschancen von Jugendlichen und 
Erwachsenen mit Integrationsprogrammen und Kursen, sozialen Betrieben und Arbeitsgruppen. Zudem 
betreut und begleitet das Lernwerk Personen aus dem Asylbereich. 

INFOLGE DER PENSIONIERUNG UNSERER LANGJÄHRIGEN STELLENINHABERIN SUCHEN WIR 
PER 1. JANUAR 2027 EINE/N 	

Fachspezialistin/Fachspezialisten Human Resources, 80 %

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung in digitaler Form an jobs@lernwerk.ch. 

Bei Fragen ist Valerie Tellenbach, Leiterin HR, unter 056 201 77 05 gerne für Sie da.  

Mehr übers Lernwerk erfahren Sie unter lernwerk.ch.

Fachspezialist/in
Human Resources

80 % 

Lernwerk Betriebe AG
Klosterzelgstrasse 28
5210 Windisch
056 201 77 77
info@lernwerk.ch
lernwerk.ch

 Mit Ihrem Engagement 
leisten Sie einen 

wesentlichen Beitrag 
innerhalb einer 

sinnstiftenden Aufgabe, in 
welcher der Mensch im 

Mittelpunkt steht.

Ihre Aufgaben
•	Mitverantwortung für die professionelle und reibungslose Abwicklung sämtlicher HR-Prozesse
•	Verantwortung für die termingerechte monatliche Lohnverarbeitung
•	Pflege und Verwaltung der Personaldaten im ERP-System Abacus inklusive Benutzerverwaltung
•	Koordination des Austauschs mit Versicherungen und Behörden sowie der entsprechenden Abklärungen
•	Beratung und Unterstützung von Führungskräften und Mitarbeitenden in sämtlichen HR-relevanten	  

Fragestellungen
•	Mitarbeit bei der Optimierung von HR-Prozessen sowie Übernahme kleinerer Projekte

Ihr Profil
•	Kaufmännische Grundausbildung mit Weiterbildung als HR-Sachbearbeiter/in und/oder im Bereich 	

Sozialversicherungen
•	Mehrjährige Berufserfahrung in einer vergleichbaren HR-Funktion
•	Vernetzte Denkweise sowie eine verantwortungsbewusste und zuverlässige Arbeitsweise
•	Hohe Eigeninitiative, Selbstständigkeit sowie eine strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise
•	Sehr gute MS-Office-Kenntnisse; Erfahrung mit Abacus ist von Vorteil
•	Eine offene, empathische und teamorientierte Persönlichkeit mit ausgeprägter Dienstleistungsorientierung

Unsere Leistungen
•	Einen attraktiven Arbeitsplatz in Bahnhofsnähe von Brugg
•	Eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit Gestaltungsspielraum und der Möglichkeit, kleinere Projekte zu 		
	 übernehmen
•	Die Lernwerk-Kantine sowie ein gemütliches Kafi mit Sonnenterrasse
•	Jahresarbeitszeit und flexible Arbeitszeiten für eine gute Work-Life-Balance
•	Ein attraktives Ferienmodell mit der Möglichkeit, zusätzliche Ferientage zu erwerben
•	Eine überdurchschnittliche berufliche Vorsorgelösung
•	Eine offene, wertschätzende Unternehmenskultur mit gelebter Du-Kultur


